Mairie de CHEVANNES

Fiche de Poste

g Poste : Agent polyvalent / Entretien des batiments
9&*‘“ *“"!t

Bl Animation et encadrement des enfants pendant les temps méridien (h/f)

Site emploi territorial + Site Internet + Panneau Pocket + France Travail

Lieu de travail : CHEVANNES

Poste a pourvoir : dés que possible jusqu’au 16 octobre 2026 inclus dans un 1" temps
Date limite de candidature :

Type d’emploi : Emploi non permanent

Motif de vacance de poste : remplacement agent malade

Nombre de postes : 1

Détails de l'offre

Famille de métier :

- Architecture, batiment et logistique > Logistique et maintenance des moyens techniques >
Agent de services polyvalent en milieu rural

Grade recherché :

- Adjoint technique territorial

Ouvert aux contractuels : oui a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaire (Art.
L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d’un fonctionnaire ne convient,
et car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut
excéder trois ans, renouvelable dans la limite d’'une durée maximale de six ans.

Temps de travail, Temps non complet, 31h hebdomadaire Télétravail : non
Management : non Expérience souhaitée : débutant / confirmé

Rémunération indicative : traitement indiciaire

Descriptif de 'emploi :

Entretiens des batiments communaux, Animation et encadrement en Accueil Collectif de Mineurs
pendant les temps méridiens

Missions et conditions d’exercice

Garantir les conditions d’hygiéne et de sécurité alimentaire

Assurer |'entretien des locaux et des matériels utilisés

Maintenir la propreté des locaux municipaux

Assurer la sécurité des enfants durant le temps méridien

Trier et évacuer les déchets courants

Repérer et signaler toute anomalie ou dysfonctionnement

Approvisionner les distributeurs de savons, les essuie-mains, papier hygiénique, ....
Dépoussiérer les surfaces, aérer les espaces
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» Assurer la sécurité des utilisateurs des locaux (balisage des zones glissantes, ....)

Profils recherchés

SAVOIRS :

- Connaissance du fonctionnement et de I'utilisation des appareils et des équipements

- Maitrise des procédures de nettoyage et de désinfection

- Connaissance des regles d’hygiéne et de sécurité

- Connaissance des gestes et postures de travail a adopter

- Langage adapté avec les enfants

- Connaitre et savoir appliquer les regles d’hygiene et de sécurité liées au service des
repas, les techniques d’entretien ainsi que le tri sélectif

- Savoir utiliser et nettoyer les machines aprés utilisation

SAVOIR FAIRE :
- Rigoureux, organisé et autonome
- Capacité d’adaptation
- Bon relationnel avec les enfants
- Travail en équipe
- Confidentialité et discrétion
- Respect de la hiérarchie

Contact

Informations complémentaires : Envoyez CV et lettre de motivation
Par courrier : MAIRIE - Monsieur le Maire — 1 Place de la Mairie — 89240 CHEVANNES

Par mail : mairie@chevannes89.fr

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d’égalité d’acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction
publique.

A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d’une reconnaissance de qualité de travailleur
handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



